UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

zawartaw dniu .......... pomiedzy:

Mateuszem Sobieraj, prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg Mateusz Sobieraj
MS Media Mateusz Sobieraj z siedzibg w Swidnicy, ul. H. Brodatego 42/5, 58-100 Swidnica,
NIP: 8842596718,

e-mail: [e], nr tel.: [e¢] dalej jako ,,Ustugodawca” lub ,,Coach”

a

[#] z siedzibg w [e], ul. [e], [®], wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: [e] NIP: [#], REGON: [e], e-mail: [e], nr tel.: [e],
reprezentowang przez [e], dalej jako ,,Klient”

tgcznie zwanymi dalej ,Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”.

-_—

§ 1. Zakres umowy

Prowadzenie przez Ustugodawce ustug doradczych oraz mentoringowych, w zakresie

zdrowych nawykow, zdrowej wydajnosci, stylu zycia, produktywnos$ci oraz realizaciji

celow na rzecz [e] wpisa¢ dane osoby fizycznej — imie, nazwisko, PESEL, adres

zamieszkania, mail, telefon kontaktowy], zwanej/go dalej jako ,Uczestnik”,

polegajgcych na wspieraniu Uczestnika w procesie jego rozwoju i zmiany w zakresie

zdrowej wydajnosci i stylu zycia.

Szczegdbtowy zakres procesu:

a. Model wspétpracy: Owarsztaty Ostaty mentoring 0Sztuka Zdrowej Wydajnosci O
Strategia Dtugowiecznosci

b. Ogdlna liczba sesiji: ......

c. Czas trwania pojedynczej sesji: ...... minut

d. Forma spotkan : Ostacjonarna Ohybrydowa Don-line (komputer, telefon)

e. Czestos¢ spotkan: O1x tydzien Oco dwa tygodnie 0 inna: .........ccooeveieveinininnnn.
§ 2. Czas trwania ustugi

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony .............. miesiecy.

Klient ma prawo do rozwigzania umowy, jezeli stwierdzi, ze cele coachingowe (cel na
proces i cele na poszczegdlne sesje) nie sg realizowane.

Oswiadczenie o rozwigzaniu uznaje sie za skuteczne z koncem miesigca
kalendarzowego, w ktérym zostato ono ztozone.

Ztozenie odwiadczenia o rozwigzaniu umowy nie zwalnia z zaptaty wynagrodzenia za
ostatni miesigc, w ktérym ustuga byta swiadczona.



§ 3. Wynagrodzenie

Ustugodawca otrzyma wynagrodzenie w tgcznej kwocie [e] zt netto (stownie [e]
ztotych )

Umowa przewiduje mozliwos¢ powstania dodatkowych kosztéw organizacyjnych
zakresie ses;ji indywidulanych, warsztatow stacjonarnych, dodatkowych szkolen
stacjonarnych, ktére w catosci obcigzajg Klienta. O wysokoéci tych kosztow Klient
bedzie kazdorazowo poinformowany przez Ustugodawce.

Wynagrodzenie o ktérym mowa powyzej zostanie powiekszone o stawke podatku VAT
obowigzujgca w dniu wystawienia faktury.

Wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 7 dni od momentu wystawienia faktury przez
Ustugodawce w postaci faktur ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego
Systemu e-Faktur.

§ 5 Obowiazki i prawa Uczestnika

N

Uczciwosc, rzetelnosc, odpowiedzialnos¢ podczas sesji coachingowych.

2. Zaangazowanie w proces, w realizacje wyznaczonych przez siebie zadan,
realizowanie okreslonego przez siebie planu dziatania, zaangazowanie w
osigganie wyznaczonych przez siebie celéw.

3. Okreslanie obszaréw, ktérymi Uczestnik chce sie zajgé podczas sesji/procesu,
okreslanie celu na proces i celu na poszczegodlne sesje.

4. Odpowiedzialnos¢ za podejmowanie decyzji dotyczgcych wprowadzanych zmian.

Wprowadzanie wypracowanych zmian w zycie.

6. Dotrzymywanie postanowien Umowy, Regulaminu oraz przestrzeganie innych,

dodatkowych postanowien/zasad ustalonych z Coachem.

i

§5 Obowiazki i prawa Coacha

Prowadzenie catego procesu i poszczegodlnych sesji w sposéb profesjonalny, przy
zachowaniu poufno$ci.

Prowadzenie tylko tych proceséw coachingowych, w ktérych powodzenie Coach wierzy
i na prowadzenie ktorych pozwalajg mu jego kompetencje i doswiadczenie zyciowe.
Podazanie za potrzebami i mozliwosciami Uczestnika w tempie i w sposdb okreslony
przez Uczestnika.

Zaangazowanie w prace zwigzane z osiggnieciem celu przez Uczestnika. Wspieranie
Uczestnika w odkrywaniu co i w jakim zakresie jest Uczestnikowi niezbedne do
osiggniecia wyznaczonego celu, zrozumieniu przez Uczestnika zaleznosci w jakich
funkcjonuje, Jego zasoboéw, potrzeb, strategii radzenia sobie z wyzwaniami.



5. Utrzymywanie podczas procesu/sesji wyznaczonego przez Uczestnika kierunku pracy,
zaangazowanie w osigganie wyznaczonych przez Uczestnika celow.

6. Zapewnienie miejsca spotkan (dotyczy spotkan stacjonarnych)

7. Zapewnienie podczas sesji atmosfery bezpieczenstwa, komfortu psychicznego i
fizycznego, szacunku, poufnosci, dbatosci o godnos¢é Uczestnika i dobre relacje
Coach-Uczestnik.

8. Dotrzymywanie postanowien Umowy oraz przestrzeganie innych, dodatkowych
postanowien/zasad ustalonych z Uczestnikiem.

9. Udzielanie Uczestnikowi informacji zwrotnej na temat postepdw w trakcie pracy, opartej
na faktach a nie na ocenie.

10. Zaproponowanie Uczestnikowi skorzystania z ustug innych specjalistow (np. lekarz,
psycholog, psychiatra, prawnik) w przypadku gdy uzna to za stuszne i bardziej
korzystne dla Klienta.

11. Coach ma prawo odméwi¢ prowadzenia sesji lub jg przerwa¢ gdy Uczestnik tamie
warunki mowy, postepuje nieetycznie, narusza granice fizyczne lub psychiczne Coacha

§ 4. Informacje organizacyjne

1. Uczestnik zobowigzuje sie w trakcie trwania umowy do utrzymywania biezgcego
kontaktu z Coachem mailowo lub telefonicznie.

2. Uczestnik moze odwotaé zaplanowane spotkanie, zawiadamiajgc o tym Ustugodawce
z 2 (dwu) dniowym wyprzedzeniem. Brak zawiadomienia Ustugodawcy, uznaje sie za
zrealizowanie spotkania bez prawa do zwrotu ptatno$ci i koniecznosci wyznaczania
dodatkowego terminu.

3. Jezeli Uczestnik spdznia sie na zaplanowane spotkanie, sesja bedzie skrécona o czas
spdznienia.

4. Jesli strony umawiajg sie na sesje telefoniczng — Uczestnik jest osobg, ktéra o
umowionej godzinie dzwoni do Ustugodawcy.

5. W przypadku spotkan on-lineCoach wysyta zaproszenie do Uczestnika. Klient jest
zobowigzany zapewni¢ Uczestnikowi dziatajgcy komputer/telefon i dostep do sieci wifi.

6. W przypadku spotkah stacjonarnych Ustugodawca organizuje i podaje miejsce
spotkania.

7. Nie wykonywanie przez Uczestnika zaleceh/ zadan wyznaczonych przez Coacha
stanowi podstawe do rozwigzania umowy.

§ 5. Postanowienia ogole

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie
pisemnej, pod rygorem ich niewazno$ci.

2. Integralng czescig umowy jest Regulamin $wiadczenia ustug dostepny na stronie [e]



3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mie¢ bedg
przepisy Kodeksu Cywilnego

4. Umowy sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zamawiajacy Wykonawca



