
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG 

zawarta w dniu ………. pomiędzy: 

 

Mateuszem Sobieraj, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą Mateusz Sobieraj 

MS Media Mateusz Sobieraj z siedzibą w Świdnicy, ul. H. Brodatego 42/5, 58-100 Świdnica, 

NIP: 8842596718,  

e-mail: [●] , nr tel.: [●] dalej jako „Usługodawca” lub „Coach” 

a 

[●]  z siedzibą w [●], ul. [●], [●], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: [●] NIP: [●], REGON: [●], e-mail: [●], nr tel.: [●], 

reprezentowaną przez [●], dalej jako „Klient”  

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 

 

§ 1. Zakres umowy 

1. Prowadzenie przez Usługodawcę usług doradczych oraz mentoringowych, w zakresie 

zdrowych nawyków, zdrowej wydajności, stylu życia, produktywności oraz realizacji 

celów na rzecz  [●]  wpisać dane osoby fizycznej – imię, nazwisko, PESEL, adres 

zamieszkania, mail, telefon kontaktowy], zwanej/go dalej jako „Uczestnik”, 

polegających na wspieraniu Uczestnika w procesie jego rozwoju i zmiany w zakresie 

zdrowej wydajności i stylu życia.  

2. Szczegółowy zakres procesu: 

a. Model współpracy:   warsztaty  stały mentoring  Sztuka Zdrowej Wydajności   

Strategia Długowieczności 

b. Ogólna liczba sesji: ……  

c. Czas trwania pojedynczej sesji: …… minut 

d. Forma spotkań :  stacjonarna  hybrydowa  on-line (komputer, telefon) 

e. Częstość spotkań:  1x tydzień  co dwa tygodnie   inna: ………………………… 

 

§ 2. Czas trwania usługi 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony ………….. miesięcy.  

2. Klient ma prawo do rozwiązania umowy, jeżeli stwierdzi, że cele coachingowe (cel na 

proces i cele na poszczególne sesje) nie są realizowane. 

3. Oświadczenie o rozwiązaniu uznaje się za skuteczne z końcem miesiąca 

kalendarzowego, w którym zostało ono złożone. 

4. Złożenie oświadczenia o rozwiązaniu umowy nie zwalnia z zapłaty wynagrodzenia za 

ostatni miesiąc, w którym usługa była świadczona.  



 

§ 3. Wynagrodzenie 

1. Usługodawca  otrzyma wynagrodzenie w łącznej kwocie [●] zł netto (słownie [●] 

złotych ) 

2. Umowa przewiduje możliwość powstania dodatkowych kosztów organizacyjnych 

zakresie sesji indywidulanych, warsztatów stacjonarnych, dodatkowych szkoleń 

stacjonarnych, które w całości obciążają Klienta. O wysokości tych kosztów Klient 

będzie każdorazowo poinformowany przez Usługodawcę.  

3. Wynagrodzenie o którym mowa powyżej zostanie powiększone o stawkę podatku VAT 

obowiązującą w dniu wystawienia faktury. 

4. Wynagrodzenie będzie płatne w ciągu 7 dni od momentu wystawienia faktury przez 

Usługodawcę w postaci faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Krajowego 

Systemu e-Faktur. 

 

§ 5 Obowiązki i prawa Uczestnika 

 

1. Uczciwość, rzetelność, odpowiedzialność podczas sesji coachingowych. 

2. Zaangażowanie w proces, w realizację wyznaczonych przez siebie zadań, 

realizowanie określonego przez siebie planu działania, zaangażowanie w 

osiąganie wyznaczonych przez siebie celów. 

3. Określanie obszarów, którymi Uczestnik chce się zająć podczas sesji/procesu, 

określanie celu na proces i celu na poszczególne sesje. 

4. Odpowiedzialność za podejmowanie decyzji dotyczących wprowadzanych zmian. 

5. Wprowadzanie wypracowanych zmian w życie. 

6. Dotrzymywanie postanowień Umowy, Regulaminu oraz przestrzeganie innych, 

dodatkowych postanowień/zasad ustalonych z Coachem.  

 

§5 Obowiązki i prawa Coacha 

 

1. Prowadzenie całego procesu i poszczególnych sesji w sposób profesjonalny, przy 

zachowaniu poufności. 

2. Prowadzenie tylko tych procesów coachingowych, w których powodzenie Coach wierzy 

i na prowadzenie których pozwalają mu jego kompetencje i doświadczenie życiowe. 

3. Podążanie za potrzebami i możliwościami Uczestnika w tempie i w sposób określony 

przez Uczestnika. 

4. Zaangażowanie w prace związane z osiągnięciem celu przez Uczestnika. Wspieranie 

Uczestnika w odkrywaniu co i w jakim zakresie jest Uczestnikowi niezbędne do 

osiągnięcia wyznaczonego celu, zrozumieniu przez Uczestnika zależności w jakich 

funkcjonuje, Jego zasobów, potrzeb, strategii radzenia sobie z wyzwaniami. 



5. Utrzymywanie podczas procesu/sesji wyznaczonego przez Uczestnika kierunku pracy, 

zaangażowanie w osiąganie wyznaczonych przez Uczestnika celów. 

6. Zapewnienie miejsca spotkań (dotyczy spotkań stacjonarnych) 

7.  Zapewnienie podczas sesji atmosfery bezpieczeństwa, komfortu psychicznego i 

fizycznego, szacunku, poufności, dbałości o godność Uczestnika i dobre relacje 

Coach-Uczestnik.  

8. Dotrzymywanie postanowień Umowy oraz przestrzeganie innych, dodatkowych 

postanowień/zasad ustalonych z Uczestnikiem. 

9. Udzielanie Uczestnikowi informacji zwrotnej na temat postępów w trakcie pracy, opartej 

na faktach a nie na ocenie. 

10. Zaproponowanie Uczestnikowi skorzystania z usług innych specjalistów (np. lekarz, 

psycholog, psychiatra, prawnik) w przypadku gdy uzna to za słuszne i bardziej 

korzystne dla Klienta. 

11. Coach ma prawo odmówić prowadzenia sesji lub ją przerwać gdy Uczestnik łamie 

warunki mowy, postępuje nieetycznie, narusza granice fizyczne lub psychiczne Coacha 

 

 

 

§ 4. Informacje organizacyjne 

 

1. Uczestnik zobowiązuje się w trakcie trwania umowy do utrzymywania bieżącego 

kontaktu z Coachem mailowo lub telefonicznie. 

2.  Uczestnik może odwołać zaplanowane spotkanie, zawiadamiając o tym Usługodawcę 

z 2 (dwu) dniowym wyprzedzeniem. Brak zawiadomienia Usługodawcy, uznaje się za 

zrealizowanie spotkania bez prawa do zwrotu płatności i konieczności wyznaczania 

dodatkowego terminu.  

3. Jeżeli Uczestnik spóźnia się na zaplanowane spotkanie, sesja będzie skrócona o czas 

spóźnienia. 

4. Jeśli strony umawiają się na sesję telefoniczną – Uczestnik jest osobą, która o 

umówionej godzinie dzwoni do Usługodawcy. 

5. W przypadku spotkań on-lineCoach wysyła zaproszenie do Uczestnika. Klient jest 

zobowiązany zapewnić Uczestnikowi działający komputer/telefon i dostęp do sieci wifi. 

6. W przypadku spotkań stacjonarnych Usługodawca organizuje i podaje miejsce 

spotkania. 

7. Nie wykonywanie przez Uczestnika zaleceń/ zadań wyznaczonych przez Coacha 

stanowi podstawę do rozwiązania umowy.  

 

§ 5. Postanowienia ogóle 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie 

pisemnej, pod rygorem ich nieważności. 

2. Integralną częścią umowy jest Regulamin świadczenia usług dostępny na stronie [●] 



3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mieć będą 

przepisy Kodeksu Cywilnego 

4. Umowy sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.  

 

 

.............................................    ..................................................... 

         Zamawiający       Wykonawca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


